[.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

LUNES, 20 DE ENERO DE 2025
DECRETO N°: 00423/2025

VISTO:

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal.
2.- Decreto Alcaldicio nimero 176 de fecha 10 de enero de 2023.

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.-Que, existe contrato de trabajo vigente entre la |. Municipalidad de Casablanca y don OSVALDO ANDRES ORTEGA
NUNEZ, cédula de identidad niimero quién se desempefia como Abogado del Departamento de
Educacion Municipal, que fue aprobado mediante el Decreto Alcaldicio N°176 de fecha 10 de enero de 2023 y sus
modificaciones.

2.-Que, mediante memorando N°104 de fecha 17 de enero de 2025, la Direcci6n del Departamento de Administracién
de Educacién Municipal solicita modificar el contrato de trabajo de OSVALDO ANDRES ORTEGA NUNEZ, cédula de
identidad nmero , en el sentido que se extiende su contrato a contar del 01 de enero de 2025y en
caracter de Indefinido, con una remuneracion mensual imponible de $1.600.000.

3.-Que conforme lo dispone el articulo 11 del Cédigo del trabajo, se debe proceder a la modificacién del contrato de
trabajo.

4.-Visacion Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

DECRETO:

l.- Regularicese y Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, suscrita entre la I.Municipalidad de Casablanca y
don Osvaldo Andrés Ortega Nufez, cédula de identidad nacional N217.983.703-K, en el sentido que se extiende su
contrato a contar del 01 de enero de 2025y en caracter de Indefinido, con una remuneracién mensual imponible de
$1.600.000., como Abogado del Departamento de Educacién Municipal, con una jornada de trabajo de 40 horas
semanales. ‘

Il.-La Direccion de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del presente Decreto.

lil.-imputese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004, “Remuneraciones Reguladas por el Codigo del
Trabajo, Programa 21 Administracién del presupuesto de Educacién Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ RODRIGO MARTINEZ ROCA
Secretario Municipal Alcalde
Anexos
MEMO 104 Digital Ver
CONTRATO OSVALDQO ORTEGA Fisico 3 0
CONTRATO OSVALDO ORTEGA Digital Ver
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

LUNES, 24 DE MARZO DE 2025
DECRETO N°: 02484/2025

VISTO:

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, en Memorandum N°343 de fecha 13.03.2025.

2.-Decreto Alcaldicio N°208 de fecha 29 de febrero de 2008 y decreto alcaldicio N21024 de fecha 31 de diciembre de
2010 y sus modificaciones, que aprobé contrato de trabajo.

3.-Art. 11 del Cédigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la |.Municipalidad de Casablanca y dofia Carolina Hernandez Riquelme,
aprobado por Decreto Alcaldicio N°208 de fecha 29 de febrero de 2008 y modificacion de contrato sancionado en
decreto alcaldicio N21027 de fecha 31 de diciembre de 2010.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que respecta a la cldusula quinta, referida a la
remuneracion, en el sentido que se consigne un aumento en la suma de $300.000.-; remuneracién liquida a contar del
01 de marzo de 2025.

3.-Que se ha extendido visacién presupuestaria para financiar el referido aumento de remuneraciones.

4.-Que, el principio de irretroactividad establecido en el articulo 52 de la Ley nimero 19.880 que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado, prescribe que
los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros. En este caso s¢ otorgard el aumento de remuneraciones.

DECRETO:

l.-Regularicese y Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo, suscrito con dofia CAROLINA ELIZABETH
HERNANDEZ RIQUELME, cédula de identidad | »en el sentido que se aumenta la remuneracién
mensual en $300.000.- liquido, a contar del 01 de marzo de 2025.

ll.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de marzo de 2025, que consigna la modificacién en los términos
sefalados.

lll.-La Direccién de Educacién Municipal, velar4 por el cumplimiento del presente Decreto.

IV.-Impdtese el pago del presente Decreto a la cuenta N*2152103004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo“(Programa 21) “administracién” del presupuesto de Educacién Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

‘\\ eSS ) :
LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ A
Secretario Municipal Alcalde
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

JUEVES, 23 DE ENERO DE 2025
DECRETO N°: 00532/2025

VISTO:

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, en Memorandum N°125 de fecha 21 de enero de 2025,
2.-Decreto Alcaldicio N°2136 de fecha 01 de diciembre de 1998 y sus modificaciones, que aprobd contrato de trabajo.
3.-Art. 11 del Cédigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la |.Municipalidad de Casablanca y donJaime Andres Hidalgo
Hernandez, aprobado por Decreto Alcaldicio N°2136 de fecha 01 de diciembre de 1998 y sus modificaciones.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que respecta a la clausula quinta, referida a la
remuneracién, en el sentido que se consigne un aumento en la suma de $295.432.-; Liquido, a contar del 01 de enero
de 2025.

3.-Que se ha extendido visacién presupuestaria para financiar el referido aumento de remuneraciones.

DECRETO:

l.-Regularicese y Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo, suscrito con donJaime Andres Hidalgo
Hernandez, cédula de identidad ,en el sentido que se aumenta la remuneracién mensual en
$295.432.- liquido, a contar del 01 de enero de 2025.

Il.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de enero de 2025, que consigna la modificacién en los términos
senalados.

lll.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente Decreto.

IV.-impitese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo"(Programa 21) “administracién” del presupuesto de Educacién Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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NE S Lo - o~
LEONEL BUSTﬂ A ﬂTE GONZALEZ RODRIGO MARTINEZ ROCA
Secretario Municipal Alcalde

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
anexo contrato JAIME HIDALGO Digital Ver
MEMO 125 Digital Ver
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MIERCOLES, 22 DE ENERO DE 2025
DECRETO N°: 00521/2025

VISTO:

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, en Memorandum N°127 de fecha 21 de enero de 2025.
2.-Decreto Alcaldicio N°1283 de fecha 19 de abril de 2012 y sus modificaciones, que aprobé contrato de trabajo.
3.-Art. 11 del Cédigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la l.Municipalidad de Casablanca y dofia BERNARDITA PIEDAD
SILVA LLANOS, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1283 de fecha 19 de abril de 2012 y sus modificaciones.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que respecta a la clausula quinta, referida a la
remuneracion, en el sentido que se consigne un aumento en la suma de $194.903.-; Liquido, a contar del 01 de
enero de 2025.

3.-Que se ha extendido visacion presupuestaria para financiar el referido aumento de remuneraciones.

DECRETO:

l.- Regularicese y Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo, suscrito con dofia BERNARDITA PIEDAD
SILVA LLANOS, cédula de identidad | » en el sentido que se aumenta la remuneracién mensual en
$194.903.- Liquido, a contar del 01 de enero de 2025.

Il.-Apruébese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de enero de 2025, que consigna la modificacién en los términos
sefalados.

lll.-La Direccién de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del presente Decreto.

IV.-Impltese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo"(Programa 21) “administracion” del presupuesto de Educacién Municipal vigente

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N
s

o R {,\"/
LEONEL BUSTA RODRIGO MARTINEZ ROCA
Secretario Municipal Alcalde

Anexos

MEMO 127 Digital Ver
ANEXO CONTRATO Digital Ver
Distribucién:
OFICINA DE PARTES
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

LUNES, 7 DE ABRIL DE 2025
DECRETO N°: 03050/2025

VISTO:

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, en memorando N°383 de fecha 21 de marzo de 2025.
2.-Decreto Alcaldicio N°333/2017, que aprobé contrato de trabajo y sus modificaciones;
3.-Art. 11 del Codigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la I. Municipalidad de Casablanca y dofia Camila Valenzuela Yanez,
aprobado por Decreto Alcaldicio N°333/2017.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que respecta a la remuneracién, en el sentido
de que se consigne un sueldo imponible ascendente a la suma de $1.050.000; a contar del 1 de marzo de 2025.

3.-Que se ha extendido visacion presupuestaria para financiar el referido aumento de remuneraciones.

DECRETO:

l.- Regularicese y Apruébese, la modificacion del contrato de trabajo, suscrito con dofia Camila Valenzuela Yafez,
cédula nacional de identidad , en el sentido que su sueldo imponible seré de $1.050.000, a contar del 1
de marzo de 2025.

Il.-Apruébese Anexo de Contrato de trabajo a contar del 01 de marzo de 2025, que consigna modificacién en los
términos sefnalados.

lll.-La Direccién de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del presente Decreto.

IV.-lmputese el pago del presente Decreto a la cuenta N°2152103004 remuneraciones reguladas por el Codigo del
Trabajo, programa 21 Gestion del Presupuesto de Educacion Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Secretario Municipal Alcalde
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
CONTRATO CAMILA VALENZUELA Fisico 4 0
CONTRATO CAMILA VALENZUELA Digital Ver
MEMO 383, ANTECEDENTES Digital Ver

Distribucion:
OFICINA DE PARTES .
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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